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Eden – Zukunft Eden

SofortArbeitsplan
ab Dezember 2008

Beschlossen in der gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat am 
17.12.2009

Grundüberschrift: Muss – Soll – Kann 

Zusammenarbeit Vorstand und Aufsichtsrat unter Nutzung 
breiter ehrenamtlicher Unterstützung

Menschen mehr einbinden

Prüffragen: Dient es dem Erhalt der Genossenschaft?
Wer macht es? – Zieht der „Macher“ Ressourcen von 

„Muss“ ab?
Woher kommt das Geld?
Bringt es die Genossenschaft der schwarzen Null näher?
Ist es eine Stellschraube? (Viele kleine Stellschrauben 

sind notwendig)

Jahr 1 = 2009: Sofortentscheidungen, Bestandsaufnahme, Prüfung, Gespräche 
und Grundlage für Entscheidungen zur langfristigen Entwicklung 
der Genossenschaft

Anfangsstrukturen

Gespräche, Konflikte gemeinsam

Struktur Finanzausschuss

Recht Finanzausschuss

Finanzen Finanzausschuss

Ökologische Siedlung Siedlungsausschuss

Ideelle Arbeit Kulturausschuss

Kinder, Jugend und Sport Kulturausschuss

Immobilien Finanzausschuss
Bauausschuss
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Arbeitsbereiche

Sofortmaßnahmen

Bestandsaufnahme und Vertragsprüfungen

Geld–Stopp – Signale

Menschen

Weitere Maßnahmen

Sofortmaßnahmen
-Geschäftsführer-Einstellung und Einarbeitung
-Einbeziehung von Menschen, die nicht zu gewählten Gremien gehören
-Begrüßungsbesuche und Begrüßungsgespräche
-Terminmanagement
-Regelung der Zuständigkeiten – Wer ist Ansprechpartner für …?
-Vertrags- oder „Außen“unterschriften  nur durch Vorstand oder 
„Mitzeichnung“

-…
-Musikwerkstatt

-Besetzung von Mitgliedschaften
-Eden-Stiftung
-Förderverein Kindergarten Eden e.V.
-Edener ApfelKräuterGarten Gemeinnützige Aktiengesellschaft

Bestandsaufnahme und Vertragsprüfungen
-Mitarbeitergespräche beginnen

-Arbeitsverträge
-Gespräch mit Herrn Frese, Geschäftsführer ESVG
-Gespräche mit Leitern der Zweckbetriebe
-Geldflüsse

-Übersicht, welche Liquidität zur Verfügung, welche Kapitalanlagen mit 
welchen Bedingungen aufzulösen
-für Bezahlungen 14 Tage Vorlauf

-Überprüfung Kapitalanlagen durch verschiedene Banken
-Verträge prüfen

-Übersicht
-Notwendigkeit der Ausgabe – ehrenamtliche Lösung möglich?
-Kündigungsfristen

Geld–Stopp – Signale
-Prüfung jeder Betrag – Budgets für Angestellte, auch in Zweckbetrieben, am 
Anfang gleich Null
-Einbeziehung ehrenamtlicher Unterstützung
-Kündigung Beratungsverträge
-Veränderung Organisation Finanzbuchhaltung, Geldabläufe, 
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Zahlungseinzüge usw.
-ehrenamtliche Finanzierung, Selbstfinanzierung, Drittfinanzierung, zinslose 
Darlehen möglich?

Menschen
-Besuche und „Sprechstunde“
-Öffentlichkeitsarbeit

Weitere Maßnahmen
-Planung 2009
-Zielvereinbarungen Zweckbetriebe
-Zielvereinbarungen Mitarbeiter
-Gründung Eden Netzwerk eG oder GmbH
-Neustart Förderverein Kindergarten e.V.
-Finanzen


